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El

74%

de las empresas energéticas prevén un aumento de
contrataciones de perfiles del sector en los préximos 5 afios
VS un 3% que asegura tendra que reducir plantilla

En los procesos de seleccidén, el 62% de las
empresas energéticas asegura que no se tiene en
cuenta el género del candidato sino las capacidades
y competencias que tiene.

El 34% afirma que la participacién de las mujeres
se estd incrementando y tratan de favorecer la
incorporacién femenina en todas las posiciones.

Las decisiones de nuevas contrataciones las toma
Direccion en un 77%, seguido de Negocio Managers
Operacionales (52%) y RRHH (35%).
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= . transformacion tecnolégica ara la transicién energética es ¢ :
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