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ESCUELA DE DOCTORADO
Actividades formativas transversales — Seminariost®d5
TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO

Duracion: 10 horas de clases presenciales (5 sesiones).
Horario : de 16:00h. a 18:00 h., Lunes y Miércoles dell1B7ade Abril de 2015
Lugar de imparticion: Aula de la EDUAH en el CRAI

Numero de plazas 30 alumnos maximo. Tendran preferencia los estuds de programas de
doctorado regulados por el RD 99/2011 (matriculaglgsartir de enero de 2014). Se confirmara la
disponibilidad de plaza para este seminario meeliantcorreo electronico al cierre de la preinsadipc
Dado el namero limitado de plazas, se espera quellag estudiantes que se preinscriban y sean
admitidos, asistan al seminario. Si no es pos#lasistencia, se debera comunicar, con la sufecient
antelacion, a la direcciG@scuela.doctorado@uah.es

Contenido: El curso tratara de formar y sensibilizar a loamalos sobre los procedimientos y
metodologias para la gestion del conocimiento rysteaencia de los resultados de la investigacioal en
ambito universitario, cuyo proceso conlleva la @cotdon de la propiedad industrial e intelectuahy |
promocion de la oferta tecnoldgica. Por ello, larfacion de alumnos de doctorado en estas areas se
fundamentara en la adquisicién de conocimientasidas y habilidades basicas para hacer positde est
gestion, siendo los objetivos formativos de laresigra:

- La adquisicion por parte del alumno de los conaatais tedricos y practicos sobre las actividades qu
desarrolla un gestor de transferencia, fomentaadgplicacion de metodologias de gestion especificas

- Proporcionar conocimientos a los doctorandos peararécer su formaciéon integral de acuerdo a las
nuevas demandas sociales en esta materia, capatésen el uso de instrumentos para dicha gestion.

La audiencia de esta asignatura sera la de aluouyasformacién esté orientada a perfiles profesésna
diversos, tales como direccion y gestion de orgaimnes de |+D+i, consultoria tecnolégica, técndes
transferencia y en general, a cualquier alumnoict@rés en el aprendizaje de cuestiones relativas a
proceso de gestion de la transferencia.

RecomendacionesLos alumnos deben asistir al Seminario con disfos participativa para establecer
coloquios sobre la materia, dirigidos por el profeSe realizaran exposiciones en las que se pondran en
practica los conocimientos adquiridos durante iEesehtes sesiones que componen el programa fornati

Profesorada

Luis Miguel Bergasa Pascual. Director de Transfa@eedAH.

Antonio Abellan Garcia. Director Técnico y Relaa@srcon Empresas OTRI.

Angela Fuentes Rodriguez. Asesora Legal y Juridibai OTRI

Veronica Gonzéalez Araujo. Responsable Participai@yectos 1+D+i OTRI

M2 Eugenia Garcés Castellote. Responsable de PramOéerta |+D+i OTRI

Santiago Romo Urroz. Director Centro Innovaciérgniferencia y Conocimiento URJC
Rubén Amengual Matas. Coordinador Division TIC.obia Espafiola de Patentes y Marcas
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“TRANSFERENCIA DE

(A impartir en Seminarios de Doctorado (10 horas &esiones de 2 horas cada una)

DENOMINACION DE LA
MATERIA A IMPARTIR

BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO

1. EL SISTEMA ESPANOL DE
INNOVACION E
INSTRUMENTOS DE
FINANCIACION DE LA I+D+i

Como marco de referencia regulatorio para las eices en
materia de |1+D+i, recoge las actividades y agegtesinteractian
entre si: administracion, centros de investigagiémpresas a todos
los niveles: nacional, regional y local. Es lo gaéha dado en llamar
la triple hélice. Se estudiaran los mecanismos atécipacion en
proyectos de Innovacion publicos Regionales y Nudés;
convocatorias de Planes Regionales, convocatorigls Rian
Nacional de I+D+i y otras convocatorias publicgsiyadas.

2. GESTION DEL CONOCIMEINTO
SOBRE I+D+i PARA LA
TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO E
INNOVACION.

Bases conceptuales de gestion del conocimiento | ycalgital
intelectual dedicado a investigacion. Estructurasagoyo a lg
transferencia, centros y unidades orientadas aolabaracion
universidad-empresa 'y mecanismos de comparticion
inteligencia y desarrollo de |+D+i. Estrategias idéormacion,
documentacion y conocimiento de apoyo a la traesfgéa de
tecnologia y la innovacion en distintos entornos:

A. Proximidad / territorio

B. Plataformas y consorcios

C. Redes/ globalizacién

Creacion, medicion y gestion de activos intangibfesstion de 13
Ciencia y la Innovacion en la actual Sociedad daehdCimiento:
resultados de 1+D y necesidades de innovacion exapat Existe,
por parte de la sociedad, una concienciacion y wmdad de
criterios respecto a los efectos positivos que uyxed las
innovaciones tecnolégicas en el desarrollo de ldividad
econdmica. Se amplian competencias para la dimecaé
proyectos, servicios y sistemas de informacién pergestion de
conocimiento como recurso institucional clave.

3. MECANISMOS DE
PROMOCION Y
TRASFERENCIA DE
CONOCIMIENTO Y
TECNOLOGIA UNIVERSIDAD-
EMPRESA

El incrementar la actividad en 1+D+| (Investigaci@esarrollo €
Innovacion) constituye un objetivo prioritario deestra sociedad
para competir adecuadamente frente a las econ@niaggentes

Esta actividad se estd traduciendo en un aumentolade

transferencia de tecnologia desde los centros qoéblide
investigacion hacia las empresas centradas alredddo la
innovacion, y en una modificacion del modo de actlelas que
no son puramente innovadoras, al incorporar a sboSepos las
facilidades que Internet y la globalizacion propaman. Se
analizan los mecanismos para llevar a cabo unévefgrromocion
para la transferencia de conocimientos y/o tecrialagstrumentos
de promocion; marketplace, ferias de transferencaes y

de
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4. DERECHO EN LA GESTION DE
LA INNOVACION Y LA
TRANSFERENCIA: ASPECTOS
LEGALES Y JURIDICOS QUE
AFECTAN A LA I+D+i

1)

Un analisis de la legislacion que tiene relaciom los acuerdos d
I+D+i y transferencia universidad-empresa, el 8rtl8 la LOU, la
estipulacion de convenios entre entidades y laigorscion de
clausulas de propiedad industrial e intelectuatreemtras. La
participacion del personal de la Universidad eny@ctos de
investigacion, empresas de base tecnoldgica, edtedte
patrocinio, etc y el régimen de aplicacion en cadao. Und
revision de la normativa aplicable se combina coa formacion
basica sobre como actia el derecho aplicado adtdgede la
transferencia de conocimiento desde el punto da Mercantil en
el ambito universitario.

5. MODALIDADES DE
PROTECCION DE LA
PROPIEDAD INDUSTRIAL E
INTELECTUAL.

LAS PATENTES

Conocer los distintos sistemas, nacional, comuaitae
internacional, de proteccion de los derechos depigdad
industrial, capacitando a los alumnos en conocitogesobre como
patentar, el proceso a seguir para la proteccidogdeesultados d
investigacion, las modalidades existentes, asi clamaliferentes
fases nacional e internacional para ello. El fumginiento de Ig
Oficinas de Patentes y Marcas nacionales e intemaes y los
requisitos en cada caso. El objetivo sera anal@samecanismos
de proteccion de la 1+D+i para reforzar las viasrdnsferencia d
tecnologia, a la vez que conocer los derechos rdpigaad
industrial e intelectual al amparo de las tecnalsgide la
informacién y comunicacion.

D

D

Profesorado del Curso TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO” por materias.

HORAS A

PROFESOR MATERIA A IMPARTIR PG
LUIS MIGUEL BERGASA PASCUAL Intro -
ANTONIO ABELLAN GARCIA 2y3 3
ANGELA FUENTES RODRIGUEZ 4y5 3
MARIA EUGENIA GARCES CASTELLOTE 3 1
VERONICA GONZALEZ ARAUJO 1 1

Ponentes externos:

HORAS A

PONENTE

MATERIA A IMPARTIR

IMPARTIR
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SANTIAGO ROMO URROZ 1 1
RUBEN AMENGUAL MATAS (OEPM) 5 1

Programacién de Sesiones por Fechas:

[Duracion: 10 horas de clases presenciales (5 sesiones).
Horario: de 16:00h. a 18:00 h., Lunes y Miércoles del @Abril al 27 de Abril de 2015]

SESIONES HORAS A
FECHA PROFESOR / PONENTE A IMPARTIR IMPARTIR
LUIS MIGUEL Intro -
13 ABRIL, LUNES .
VERONICA y SANTIAGO_URIC | 1 2
15 ABRIL, MIERCOLES ANTONIO 2 2
20 ABRIL, LUNES ANTONIO y M@ EUGENIA 3 2
22 ABRIL, MIERCOLES ANGELA 4 2
27 ABRIL, LUNES ANGELA y RUBEN_OEPM 5 2
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ESCUELA DE DOCTORADO
Actividad formativa trasversal
Innovacion universidad-empresa
Duracion: 10 horas, 5 sesiones.
Horario: de 16:00 a 18:00, los dias 4, 6, 11, 13 y 18 de mayo.

Lugar de imparticion: Aula Doctor Juan de Vergara, CRAI, Plaza de San
Diego, s/n.

Namero de plazas: 20. Se priorizara a aquellos estudiantes que no hayan
realizado ninguna actividad formativa durante el curso académico. Se
confirmara la disponibilidad de plaza para este seminario mediante un
correo electrénico al cierre de la preinscripcién.

Dado el niumero limitado de plazas, se espera que aquellos estudiantes que
se preinscriban y sean admitidos, asistan al seminario. Si no es posible la
asistencia, se debera comunicar, con la suficiente antelacién, a la direccién
escuela.doctorado@uah.es. De no hacerlo asi, se pondra en conocimiento
de los tutores y directores correspondientes, explicando que se considera
una falta grave de respeto hacia el resto de compaferos que no han
obtenido plaza en esa actividad.

Contenido: El curso tratara de formar y sensibilizar a los alumnos sobre los
procedimientos y metodologias para la gestion de los procesos de
innovacion universidad-empresa, el acceso a fuentes de financiacidon de la
I+D+i, las relaciones con empresas innovadoras, el desarrollo de procesos
de emprendimiento de base tecnoldgica con un adecuado asesoramiento
legal y juridico en cada caso, asi como la comunicacion y divulgacién
cientifica. Por ello, la formacién de alumnos de doctorado en estas areas se
fundamentara en la adquisicién de conocimientos, técnicas y habilidades
basicas para hacer posible esta gestion, siendo los objetivos formativos de
la asignatura:

- La adquisicion por parte del alumno de los conocimientos teoricos y
practicos sobre las actividades de gestidn relacionadas con el apoyo a
la innovacién universidad-empresa.



- Proporcionar conocimientos a los doctorandos para favorecer su
formacién integral de acuerdo a las nuevas demandas sociales en
esta materia, capacitandoles en el uso de instrumentos para dicha
gestion.

Estos seminarios estan dirigidos fundamentalmente a estudiantes cuya
formacién esté orientada a perfiles profesionales diversos, tales como
direccidn y gestién de organizaciones de I+D+i, consultoria tecnoldgica,
técnicos de apoyo a la innovacidon y en general, a cualquier alumno con
interés en el aprendizaje de cuestiones relativas al proceso de gestién de la
innovacion universidad-empresa.

Profesorado: Personal de la Oficina de Transferencia de Resultados de
Investigacion (O.T.R.I1.) de la UAH.

- Luis Miguel Bergasa Pascual. Director de Transferencia UAH.

- Antonio Abelldan Garcia. Director Técnico y Relaciones con Empresas,
OTRI.

- Angela Fuentes Rodriguez. Asesora Legal y Juridica I+D+i, OTRI.

- Susana Villar Fernandez. Responsable Creacidon Empresas Base
Tecnoldgica, OTRI.

- Verdnica Gonzalez Araujo. Responsable Participacién Proyectos I+D+i,
OTRI.

- Ruth Parra Gonzalez. Responsable Comunicacién y Divulgacion Cientifica,
OTRI.

- Enrique del Barrio Zamora. Director RR. HH. y Formacién. Fundacion
Universidad-Empresa.



